
На основу одредби Закона о раду (пречишћен текст, „Службени гласник Републике Српске“, број 
55/07  од  27.06.2007.  године),  Правилника  о  раду  (пречишћен  текст,  УО‐06/13  од  05.03.2013. 
године), те Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста (УО‐07/12 од 
30.05.2012.  године),  Јавна  установа  „Академска  и  истраживачка  мрежа  Републике  Српске“  
расписује 
 
 

Ј А В Н И   К О Н К У Р С 
за упражњенa раднa мјестa 

 
 
I Радно мјесто 
1. Специјалиста за мреже  ‐ 1 извршилац 
2. Специјалиста за оперативне системе  ‐ 1 извршилац 
 
II Опис послова: 
1. Специјалиста  за  мреже:  учествује  у  планирању  и  изградњи  ресурса  Установе,  посебно  са 

аспекта  специјализације  из  области  рачунарских мрежа;  учествује  у  обезбјеђивању  потпуне 
функционалности  и  максимума  перформанси  оперативних  ресурса  Установе,  посебно  са 
аспекта  специјализације  из  области  рачунарских  мрежа;  стално  усавршавање  знања  и 
вјештина из области властите и сродних специјализација; учествује у припреми и реализацији 
промоција  и  презентација  достигнућа  из  области  рада  Установе;  за  свој  рад  одговара  и 
подноси  извјештај  техничком директору  Установе;  обавља  и  друге  послове  које му  повјери 
технички директор Установе; 

2. Специјалиста  за  оперативне  системе:  учествује  у  планирању  и  изградњи  ресурса  Установе, 
посебно  са  аспекта  специјализације  из  области  оперативних  система;  учествује  у 
обезбјеђивању  потпуне  функционалности  и  максимума  перформанси  оперативних  ресурса 
Установе,  посебно  са  аспекта  специјализације  из  области  оперативних  система;  стално 
усавршавање  знања и  вјештина из  области  властите  и  сродних  специјализација;  учествује  у 
припреми и реализацији промоција и презентација достигнућа из области рада Установе; за 
свој  рад  одговара  и  подноси  извјештај  техничком  директору  Установе;  обавља  и  друге 
послове које му повјери технички директор Установе. 

 
III Плата 
За ова радна мјеста је утврђен платни коефицијент 13,0. Установа на плате запослених примјењује 
најнижу  цијену  рада  у  складу  са  чланом 5.  Закона  о  платама  запослених  у  области  просвјете  и 
културе, која на дан расписа овог јавноg конкурса износи 100,00 КМ. 
 
IV Општи услови за пријем лица у радни однос  
За оба радна мјеста: 
1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, 
2. да је старији од 18 година, 
3. да има општу здравствену способност, 
4. да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или 

за  кривично  дјело  које  га  чини  неподобним  за  обављање  послова  у  републичком  органу 
управе, 

5. да  није  отпуштен  из  органа  управе  као  резултат  дисциплинске  мјере  на  било  којем  нивоу 
власти у Босни и Херцеговини три године прије објављивања конкурса. 

 



V Посебни услови 
За оба радна мјеста: дипломирани инжењер научног поља „Рачунарске и информационе науке“ 
или  научног  поља  „Електротехника,  електроника  и  информационо  инжењерство“  (240  ECTS 
бодова). 
 
VI Пожељне квалификације 
За оба радна мјеста: 
1. CCNP сертификат, 
2. овлашћење  Министарства  за  просторно  уређење,  грађевинарство  и  екологију  Републике 

Српске  за  израду  техничке  документације,  извођење  радова  и  надзор  над  извођењем, 
електро фаза инсталације слабе струје и објеката телекомуникација, 

3. радно искуство на истим или сличним пословима, 
4. активно знање енглеског језика, 
5. возачка дозвола Б категорије. 
 
VII Допунско оспособљавање, стручно образовање и усавршавање 
Радника Установа може упутити на допунско оспособљавање, стручно образовање и усавршавање 
у  складу  са  члановима  25.‐27.  Закона  о  раду.  Закључивањем  уговора  о  раду,  радник  ће  бити  у 
обавези да поступи по захтјевима које пред њега у том погледу постави Установа. 
 
VIII Начин и рок подношења пријаве 
Пријава на конкурс се доставља искључиво поштом, на адресу Установе 

ЈУ SARNET 
78000 Бања Лука 
Патре 5 

у року од 15 дана од дана објaвљивања у дневним новинама „Глас Српске“. 
Уз  пријаву  на  јавни  конкурс,  кандидати  су  уз  curriculum  vitae  обавезни  приложити  и  изјаву  о 
испуњавању општих услова, доказ о испуњавању посебних услова, односно диплому о завршеној 
школској спреми, односно Рјешење о признавању дипломе уколико је стручна спрема стечена ван 
Републике Српске и Босне и Херцеговине у складу са Законом о високом образовању („Службени 
гласник Републике Српске“, бр. 73/10, 104/11 и 84/12), те доказе о пожељним квалификацијама.  
Одабрани кандидати ће бити позвани да у року од петнаест дана доставе доказе о испуњавању 
општих услова, како би им био понуђен уговор о раду. 
Сва потребна документа се достављају у оригиналу или овјереној копији.  
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве, као и пријаве кандидата који не испуњавају 
опште и посебне услове из јавног конкурса ће бити одбачене.  
 
IX Тест 
Сви кандидати који испуњавају опште и посебне услове подлијежу тестирању. 
Тестирање ће обавити Конкурсна комисија коју формира Установа. О времену и мјесту тестирања 
кандидати ће бити благовремено обавјештени писаним путем. 
 
X Пробни рад 
Са  одбараним  кандидатима  ће  Установа  закључити  уговор  о  раду,  који  ће  подразумијевати  и 
пробни  рад  у  трајању  од  3  мјесеца,  у  складу  са  члановима  21.  и  22.  Закона  о  раду.  Радник  за 
вријеме пробног рада има  сва права из радног  односа,  а  раднику  који не  задовољи  за  вријеме 
пробног рада престаје радни однос даном истека рока одређеног за пробни рад. 
 



XI Резултати конкурса 
Сви кандидати ће бити писаним путем обавјештени о резултатима јавног конкурса, а резултати ће 
бити објављени на огласној табли и интернет страници Установе.  
 
XII Објава 
Јавни  конкурс  ће  бити  објављен  посредством  ЈУ  Завод  за  запошљавање  Републике  Српске  у 
дневним  новинама  „Глас  Српске“,  те  на  интернет  страницама    ЈУ  Завод  за  запошљавање 
Републике Српске и ове Установе. 
 
 
 
 
 
 
Број:  112/15 
Датум:  31.08.2015. године 
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Ђорђе Поповић 
 


